
๑ 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
คร้ังที่ ๔/๒๕๕๙ 

วันอังคารที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชมุสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

 

ผูมาประชุม 
๑. รศ.ดร.สชุาติ  แสงทอง      ประธานกรรมการ 
    ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๒. อาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม      รองประธานกรรมการ 
    รองผูอํานวยการสํานักศลิปะและวัฒนธรรม 
๓. ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงคคาํจันทร     กรรมการ 

รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๔. อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด     กรรมการ 

รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
     หัวหนาหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ 
     และศิลปกรรมทองถ่ิน  จังหวัดนครสวรรค 
๕. อาจารยพัทธดนย  สนธิรักษ     กรรมการ 
    หัวหนากลุมงานสงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม 
๖. ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม      กรรมการ 
    หวัหนากลุมงานวิจัยและบริการวิชาการ 
๗. นายปริญญา  จั่นเจริญ      กรรมการ 
     นักวิชาการศึกษา 
๘. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร     กรรมการ  
     นักวิชาการศึกษา 
๙. นางสาวศิรินุช  ครุฑธกะ      กรรมการ 
     นักวิจัย 
๑๐. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร     กรรมการและเลขานุการ 
     หัวหนากลุมงานบริหารสาํนักงานผูอํานวยการ 
๑๑. นางชอลัดดา  คันธชิต      ผูชวยเลขานุการ 
     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

 

ผูเขารวมประชุม 
๑. นางศุภลักษณ  ใจเยี่ยม      
     เจาหนาที่ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 



๒ 
 

เริ่มประชุม  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ประธานในที่ประชุม ไดตรวจสอบเห็นวาที่ประชุมครบองคประชุมแลว จึงกลาวเปดการประชุม และ

ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ     
 ไมมี 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๙ เม่ือวันพุธที่ ๔ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 
       ที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมทราบ 

๓.๑  งบประมาณ ประจําป ๒๕๕๙ 
อาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม รองผู อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เสนอใหที่ประชุมทราบถึง

งบประมาณ ป ๒๕๕๙ ทั้งในสวนที่เปนงบประมาณอนุมัติ งบประมาณที่ใชไป และงบประมาณที่คงเหลือ ดังนี ้
 

แหลงเงิน ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ไดรับอนุมัต ิ จายจริง 
% การใช
จายท่ีใชไป 

งบประมาณ โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

๑๙๒๐,๕๐๐ ๑,๐๕๐,๐๔๙.๕๕ ๕๔.๖๘% 

โครงการจดักิจกรรมสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และ
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๑๐๐,๐๐๐ ๙๙,๕๗๐ ๙๙.๕๗% 

โครงการจดัหาครุภณัฑ สํานักงานสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม และหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๑๒๐,๐๐๐ ๑๑๘,๐๐๐ ๙๘.๓๓% 

โครงการวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ๑๕๐,๐๐๐ ๘๗,๔๗๐ ๕๘.๓๑% 
โครงการบริหารจัดการสํานักศลิปะและวัฒนธรรม
และหอวัฒนธรรม จ.นครสวรรค 

๒๕๐,๐๐๐ ๑๘๙,๙๖๖.๗๒ ๗๕.๙๙% 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๑๗,๒๑๘.๙๐ ๘๖.๘๙% 

โครงการประกันคณุภาพการศึกษา ๓๐,๐๐๐ ๐ ๐% 
รวมเงินงบประมาณ ๒,๘๒๐,๕๐๐ ๑,๗๖๒,๒๗๕.๑๗ ๖๒.๔๘% 

เงนิรายได    โครงการบริการวชิาการดานศลิปะและวัฒนธรรม ๑๓๐,๐๐๐ ๘๔,๘๘๐ ๖๕.๒๙% 
โครงการศึกษาวิจยัดานศลิปะและและวัฒนธรรม ๑๐๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐% 
โครงการจดักิจกรรมสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๒๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๖๖.๖๗% 
โครงการบริหารจัดการสํานักศลิปะและวัฒนธรรม
และหอวัฒนธรรม จ.นครสวรรค 

๑๑๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๖๓.๖๔% 

โครงการจดัจางลูกจางช่ัวคราว ๒๔๐,๐๐๐ ๖๖,๙๗๙ ๒๗.๙๑% 
รวมเงินรายได   ๗๐๐,๐๐๐ ๓๕๑,๘๕๙ ๕๐.๒๗% 

รวมงบประมาณทั้งหมด ๓,๕๒๐,๕๐๐ ๒,๑๑๔,๑๓๔.๑๗ ๖๐.๐๕% 

 
 ทีป่ระชุม รับทราบ 



๓ 
 

 
๓.๒  ผลการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ (รอบ ๑๒ เดือน) 

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา เสนอใหที่ประชุมทราบถึงผลการประเมินตนเองการ
ประกันคุณภาพการศกึษาของสํานัก ปการศึกษา ๒๕๕๘ (รอบ ๑๒ เดือน) ดังนี ้
 

องคประกอบตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา ๒๕๕๘ 
เปาหมาย 
ป ๒๕๕๘ 

ผลการ
ดําเนินงาน 
ป ๒๕๕๘ 

คะแนน 
ที่ได 

หมาย
เหต ุ

องคประกอบที่ ๕ การบริหารจดัการ 
๕.๑  การบริหารของสถาบนัเพือ่การกํากับติดตาม
ผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และเอกลักษณของ
สถาบนั 

๕ ขอ ๕ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ ๕ ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้เพิ่มเติมของสํานัก 
ตัวบงชี้ ๑.๑  ระดบัความสําเร็จของการเปนศูนยการ
เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินและพัฒนาคุณภาพชวิีต 

๖ ขอ ๗ ขอ ๔ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ ๔ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๑.๒  ระดบัความสําเร็จในการสรางธรรมนูญ
ชีวิตใหแกนักศึกษา 

๔ ขอ ๕ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้ที่ ๑.๒ ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๑.๓  ระดบัความสําเร็จในการสงเสรมิสนบัสนุน
การใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมแกชุมชนทองถ่ิน 
อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

๔ ขอ ๕ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ ๑.๓ ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๑.๔  ระดบัความสําเร็จในการสงเสรมิ 

สนับสนนุคณาจารย เจาหนาทีบุ่คลากร 

ในการแตงกายดวยผาไทย และใชเลขไทย 

๕ ขอ ๖ ขอ ๕ คะแนน 

 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ ๑.๔ ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๑.๕  ระดับความสําเรจ็ในการสรางความ
รวมมือแลกเปลี่ยนศิลปะและวฒันธรรมใน
ระดับประเทศและนานาชาติ                             

๔ ขอ ๕ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ ๑.๕ ๕ คะแนน 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ ๔.๘๓ คะแนน  

สกอ. ๕.๐๐ คะแนน  
ตัวบงชี้เพิ่มเติมของสํานัก ๔.๘๐ คะแนน  

 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

 
 



๔ 
 

๓.๓  ผลการดําเนินงานตามแผนแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิต ปการศึกษา 
๒๕๕๘ 

อาจารยพงษศักดิ์ ศิริโสม รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิต ปการศึกษา ๒๕๕๘   
ของสํานัก สํานักกําหนดตัวชี้วัดของแผนแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิต คือ รอยละ
ความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิต ไมนอยกวา รอยละ 
๗๕ มีการดําเนินการตามแผนแหลงเรียนรูภูมปิญญาทองถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิต รอยละ ๔๕.๔๖ 
 รศ.ดร.สุชาติ แสงทอง ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค กลาววาใน
ปงบประมาณ ๒๕๖๐ ควรจะมีการของบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานจากมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 
 
  ที่ประชุม รับทราบ 

 
๓.๔  ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ (รอบ ๙ เดือน) 
นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ (รอบ ๙ เดือน) ของสํานัก ในปงบประมาณ ๒๕๕๙ สํานักกําหนดตัวชี้วัดของ
แผนกลยุทธไวทั้งหมด ๑๕ ตัวชี้วัด ปจจุบันมีการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย ทั้งหมด ๑๐ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 
๖๖.๖๗ ในสวนที่ยังไมไดดําเนินการจะมีการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําปที่สํานักฯ วางไว 
 รศ.ดร.สุชาติ แสงทอง ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค กลาววา
อาจจะตองมีการปรับปรุงตัวชี้วัดใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน  

 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

๓.๕  ผลการพฒันาบุคลากร ปงบประมาณ ๒๕๕๙ (รอบ ๙ เดือน) 
นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา รายงานผลการพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ ๒๕๕๙   

(รอบ ๙ เดือน) ประกอบดวยบุคลากรที่ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงตาง ๆ ดังนี้ ๑. ผูบริหาร จํานวน ๕ คน  ๒. หัวหนา
กลุมงาน จํานวน ๓ คน  ๓. เจาหนาที่ปฏิบัติงาน จํานวน ๔ คน รวมทั้งสิ้น ๑๒ คน โดยบุคลากรที่ไดเขารับการ
อบรม ประชุม สมัมนา และศึกษาดูงานมีทั้งสิ้น ๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ มีการดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ
ศึกษาดูงานเพื่อสนับสนุน สงเสริมความรูใหกับบุคลากร และมีการจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม ประชุม สัมมนา 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติงาน 
 
  ที่ประชุม รับทราบ 

 
๓.๖  ผลการบริหารความเสี่ยง/การควบคุมภายใน ปงบประมาณ ๒๕๕๙ (รอบ ๙ เดือน) 
นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา รายงานผลการบริหารความเสี่ยง/การควบคุมภายใน 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ (รอบ ๙ เดือน) มีการดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ : ๓ ใหบริการวชิาการ ถายทอดเทคโนโลยีทางวัฒนธรรมที่มีคุณภาพแกทองถิ่น 
ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการปองกัน/แกไข 

ความเสี่ยง 
และวัตถุประสงคของการควบคมุ 

การควบคุมความ 
เสี่ยงที่มีอยู 

สถานะการ
ดําเนินงาน 

 
ดานท่ี ๑ ความเสี่ยงดานกลยุทธ 
๓ .๑ .๑  กิ จ ก ร ร ม /
โครงการบริการวิชาการ
ที่ ต อ บ ส น อ งค ว า ม
ต อ ง ก า ร ข อ งชุ ม ช น
ทองถ่ินมีจํานวนนอย 
 

๑. จัดตั้งงบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินงานดานการบริการวิชาการของ
สํานักฯ 
๒ . จัดกิจกรรม/โครงการด านการ
บริการวิชาการท่ี เปนความรวมมือ
ระหวางสํานักฯกับชุมชนทองถิ่น 
 

๑. มีการจัดตั้งงบประมาณโครงการ
บริการวชิาการดานศิลปะและ
วัฒนธรรมจํานวน ๑๓๐,๐๐๐ บาท 
๒. มีการจัดกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการท่ีเปนความรวมมือระหวาง
สํานักฯกับชุมชนทองถ่ิน จํานวน ๒ 
โครงการ 

 
 
 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ : ๔ อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา และสืบสานคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการปองกัน/แกไข 
ความเสี่ยง 

และวัตถุประสงคของการควบคมุ 

การควบคุมความ 
เสี่ยงที่มีอยู 

สถานะการ
ดําเนินงาน 

 
ดานท่ี ๒ ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี) 
๔ .๒ .๑  ก า ร สู ญ เสี ย
คุณคาทางศิลปะและ
วัฒนธรรม  
(หอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค) 
 

๑. ของบประมาณ สนับส นุนจาก
มหาวิทยาลัยหรือภายนอกในการ
ปรับปรุง พัฒนาหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค 
๒. สรางความรวมมือกับหนวยงาน
ทางวัฒนธรรมเพ่ือหาแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค 

๑ . มี ก า ร เ ชิ ญ คุ ณ สุ ธ น  บั ว วั ฒ น 
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มาเปน
คณะกรรมการประจําสํานักเพื่อหาแนว
ทางการปรับปรุง พัฒนาหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค 
 

 

๔ .๒ .๒  ระ บ บ ไฟ ฟ า
อาคารหอวัฒ นธรรม 
จังหวัดนครสวรรคชํารุด 
 

๑. แจงมหาวิทยาลัยเพื่อใหเจาหนาท่ี
เขามาดูแลและประเมินความเสียหาย 
๒ . ของบประมาณ สนับส นุนจาก
มหาวิทยาลัยเพ่ือซอมแซมระบบไฟฟา
อ า ค า ร ห อ วั ฒ น ธ ร ร ม  จั ง ห วั ด
นครสวรรค 

๑. มีการโทรศัพทแจงไปยังฝายท่ีดูแล
เรื่องไฟฟาในมหาวิทยาลัยเพื่อใหมาทํา
การประเมินความเสียหายในเบื้องตน 
๒ . จัดทํ าบั น ทึกขอความแจ งไปยั ง
มหาวิทยาลัยเพ่ือแจงใหมีการซอมแซม
ระบบไฟฟา 

 
 
 
 

 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 
 ๓.๗  ผลการดําเนินงานตามแผนทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปงบประมาณ ๒๕๕๙ (รอบ ๙ เดือน) 

นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดใหที่ประชุมรวมกัน
พิจารณาผลการดําเนินงานตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปงบประมาณ ๒๕๕๙ (รอบ ๙ เดือน) ของ
สํานัก ดังนี ้

 
 
 
 



๖ 
 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย ความสําเร็จ 

แผน ผล 
 บรรลุ
เปาหมาย 

 ไมบรรลุ
เปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๔  ฟนฟูและสืบสานคณุคา ความหลากหลาย ของวัฒนธรรมไทย ท้ังที่เปนวิถีชีวิต ประเพณี คานิยมที่
ดีงามภูมิปญญาทองถิ่นและสิ่งแวดลอมทองถิ่น 
๑ ระดับความสําเร็จในการอนุรักษ ฟนฟู 

และพัฒนาการดําเนินงานดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ระดับ ๔ ๕   

๒ ระดับความสําเร็จในการสรางเครือขาย
ความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ดาน
การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ระดับ ๔ ๕   

๓ ระ ดั บ ค วาม สํ า เร็ จ ใน ก ารจั ด ทํ า
ฐานขอมูลทางวฒันธรรม 

ระดับ ๔ ๓   

๔ ระดับความสําเร็จในการฟนฟูและ
อนุ รักษสิ่ งแวดลอมธรรมชาติและ
ศิลปกรรมทองถิ่น 

ระดับ ๔ ๕   

รวม ๓ ๑ 
คิดเปนรอยละ ๗๕ ๒๕ 

 
   ที่ประชุม รับทราบ 

 
๓.๘  สรุปผลการดําเนินโครงการ 
อาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

กลาวรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการที่ผานมา ดังนี ้
- โครงการสงเสริมเอกลักษณไทย รวมแตงกายดวยผาไทยและใชเลขไทยในทุกโอกาส ประจําป ๒๕๕๘ 
มีคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความพึงพอใจ คือ ๔.๑๑  (ความพึงพอใจอยูในระดับมาก) 
ผลการดําเนินโครงการ :   มีผูแตงกายดวยผาไทย รอยละ ๖๗.๕๔ และใชเลขไทย รอยละ ๖๐.๓๐ 

  
 นายปริญญา จั่นเจริญ นักวิชาการศึกษา กลาววาในการจัดกิจกรรม/โครงการจะมีการมอบเกียรติบัตร
ใหกับบุคลากรที่เปนแบบอยางในการแตงกายดวยผาไทย และใชเลขไทย ในวันแมแหงชาติ โดยจะใหหนวยงาน
คณะ สํานักฯ เปนผูพิจารณาบุคลากรเพ่ือเขารับรางวัล 
 
   ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

๔.๑  ทบทวนแผนการจัดการความรู ปการศึกษา ๒๕๕๘  
อาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ไดใหที่ประชุมรวมกันพิจารณา

ทบทวนประเด็นในการจัดการความรู ในปการศึกษา ๒๕๕๘ จากการประชุมคณะกรรมการจัดการความรูระดับ
มหาวิทยาลัย มีประเด็นความคิดเห็น ในการจัดการความรู เรื่อง การบูรณาการการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม เปนการดําเนินการจัดการความรูในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งไมไดเปนการพัฒนาความรูใหกับ



๗ 
 

บุคลากรในสํานักฯ จึงใหที่ประชุมรวมกันพิจารณาวาจะมีการดําเนินการปรับเปลี่ยนประเด็นในการจัดการความรูให
มีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึนหรือไม       

รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เสนอวาการจัดการความรูควรเปนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสํานักฯ ซึ่งอาจจะใช เรื่อง การวิเคราะห
สภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ขององคกร ท่ีไดมีการดําเนินการปรับปรุงใหม ซึ่งมีการดําเนินการอยูแลวมา
จัดทําเปนประเด็นในการจัดการความรูของสํานักฯ ในปการศึกษา ๒๕๕๘ 

อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เห็นดวยกับความคิดเห็นของ    
รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เนื่องจากสํานักไดมีการจัดกิจกรรมโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ประชุมเชิงปฏิบัติการวเิคราะหสภาพแวดลอม จัดทําแผนปฏิบัติงาน และศึกษาดูงานดานศิลปะ
และวัฒนธรรม อยูแลวซึ่งสามารถนํามาเปนสวนหนึ่งของการจัดการความรูของสํานักฯ ในปการศึกษา ๒๕๕๘ ได 
 นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา เห็นดวยกับการปรับเปลี่ยนประเด็นในการจัดการความรู
เปน เรื่อง การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ขององคกร เนื่องจากมีกระบวนการดําเนินงานท่ี
ครบถวนทุกขั้นตอนอยูแลว 
 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการปรับเปลี่ยนประเด็นในการจัดการความรู ปการศึกษา ๒๕๕๘ 
เปน เรื่อง การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ขององคกร โดยมุงเนนการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน
หนวยงาน เพ่ือใหเกิดองคความรูในการพัฒนางานและพัฒนาบุคลากรภายในหนวยงาน 

 
๔.๒  ทบทวนตัวบงชี ้(เพิม่เติม) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา ๒๕๕๘ 
นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา ไดใหที่ประชุมรวมกันพิจารณาทบทวนตัวบงชี้ (เพิ่มเติม) 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา ๒๕๕๘ โดยมีการปรับแกไขขอมูลตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ติดตามประกันคุณภาพการศึกษา (QA สัญจร) เม่ือวันที่ ๙ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๙ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 
ตัวบงชี ้(เพิ่มเติม) สํานักศลิปะและวัฒนธรรม ดังนี ้

 
 

ตัวบงชี้ 

ชื่อตวับงชี ้ ๑. ระดับความสําเร็จของการเปนแหลงเรียนรูภมูิปญญาทองถ่ินและพัฒนา 

คุณภาพชีวิต 

เกณฑมาตรฐาน  ๑. มีแผนแหลงเรียนรูภูมปิญญาทองถ่ินและพัฒนาคณุภาพชีวติ 

๒. มีการดําเนินงานตามแผนแหลงเรยีนรูภูมิปญญาทองถ่ินและพัฒนาคุณภาพ

ชีวติ 

๓. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนแหลงเรยีนรูภูมิปญญาทองถ่ิน

และพัฒนาคณุภาพชีวิต 

๔. บรรลเุปาหมายตามตัวชี้วดัของแผนการดําเนินงาน ไมนอยกวา รอยละ ๗๕  

๕. มีการนําผลการประเมินมาเปนขอพิจารณาในการกําหนดประเด็นท่ีจะตอง

ปรับปรุงการดําเนินงาน 



๘ 
 

เกณฑการประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน  ๕ 

มีการ
ดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๕ ขอ 

 

ตัวบงชี้ 

ชื่อตวับงชี ้ ๒. ระดับความสําเร็จในการสรางธรรมนญูชีวิตใหแกนักศึกษา 

เกณฑมาตรฐาน  ๑. มีกิจกรรม/โครงการสรางธรรมนญูชีวิตใหแกนักศึกษา 

๒. มีการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการสรางธรรมนญูชีวิตใหแกนักศกึษา 

๓. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการสรางธรรมนญูชีวิต

ใหแกนักศึกษา 

๔. บรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดกิจกรรม/โครงการท่ีกําหนดไว ไมนอยกวา รอยละ ๗๕ 

๕. มีการนําผลการประเมินมาเปนขอพิจารณาในการกําหนดประเด็น 
ที่จะตองปรับปรุงการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน  

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน  ๕ 

มีการ
ดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๕ ขอ 

 
 

ตัวบงชี้ 

ชื่อตวับงชี ้ ๓. ระดับความสําเร็จในการสงเสรมิสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมแกชุมชน

ทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนกัศึกษา 

เกณฑมาตรฐาน  ๑. มีแผนการบริการวิชาการ 

๒. มีการดําเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ 

๓. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ 

๔. บรรลเุปาหมายตามตัวชี้วดัของแผนการดําเนินงาน ไมนอยกวา  

รอยละ ๗๕   

๕. มีการนําผลการประเมินมาเปนขอพิจารณาในการกําหนดประเด็นท่ีจะตองปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 



๙ 
 

เกณฑการประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน  ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๕ ขอ 

 

ตัวบงชี้ 

ชื่อตวับงชี ้ ๔. ระดับความสําเร็จในการสงเสรมิสนับสนุนคณาจารย เจาหนาที่บคุลากร 

ในการแตงกายดวยผาไทย และใชเลขไทย  

เกณฑมาตรฐาน ๑. มีกิจกรรม/โครงการสงเสริมสนับสนุนคณาจารย เจาหนาที่บุคลากรในการแตง

กายดวยผาไทย และใชเลขไทย  

๒. มีการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการสงเสริมสนับสนุนคณาจารย เจาหนาที่

บุคลากร ในการแตงกายดวยผาไทย และใชเลขไทย  

๓. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการสงเสรมิสนับสนุน

คณาจารย เจาหนาที่บุคลากร ในการแตงกายดวยผาไทย และใชเลขไทย 

๔. บรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดกิจกรรม/โครงการท่ีกําหนดไว  
ไมนอยกวา รอยละ ๗๕ 

๕. มีการนําผลการประเมินมาเปนขอพิจารณาในการกําหนดประเด็นท่ีจะตอง
ปรับปรุงการดําเนินงาน 
 

เกณฑการประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน  ๕ 

มีการ
ดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๕ ขอ 

 

 

ตัวบงชี้ 

ชื่อตวับงชี ้ ๕. ระดับความสําเร็จในการสรางความรวมมือแลกเปลี่ยนศลิปะและวฒันธรรมใน

ระดับประเทศและนานาชาต ิ

เกณฑมาตรฐาน  ๑. มีกิจกรรม/โครงการสรางความรวมมือแลกเปลี่ยนศลิปะและวัฒนธรรมใน

ระดับประเทศและนานาชาติ  

๒. มีการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการสรางความรวมมือแลกเปลี่ยนศิลปะ

และวัฒนธรรมในระดับประเทศและนานาชาต ิ

๓. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการสรางความรวมมือ

แลกเปลีย่นศิลปะและวัฒนธรรมในระดับประเทศและนานาชาต ิ



๑๐ 
 

๔. บรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดกิจกรรม/โครงการท่ีกําหนดไว ไมนอยกวา    
รอยละ ๗๕ 

๕. มีการนําผลการประเมินมาเปนขอพิจารณาในการกําหนดประเด็น 
ที่จะตองปรับปรุงการดําเนินงาน  

เกณฑการประเมิน  

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน  ๕ 

มีการ
ดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๕ ขอ 

 
มติท่ีประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบในตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) ของสํานักศลิปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค ที่ปรับแกไขใหม 
 
๔.๓  การจัดโครงการพิธีถวายชัยมงคล สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถเนื่องในวันเฉลิม

พระชนมพรรษา และพิธีสดุดีพระคุณแมเนื่องในวันแมแหงชาต ิ
 นายปริญญา จั่นเจริญ นักวิชาการศึกษาสํานักศิลปะและวัฒนธรรม กลาวถึงการจัดงานวันแม ในปนี้จะมี

การจัดข้ึนในวันพฤหัสบดีที่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙ ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ใหที่ประชุม
รวมกันตรวจสอบกําหนดการวามีอะไรที่ตองปรับปรุงแกไขหรือไม และขอความรวมมืออาจารยท่ีเก่ียวของ
ประสานงานในสวนที่รับผิดชอบ 

 
กําหนดการ 

พิธีถวายชัยมงคล สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา และพิธีสดุดีพระคุณแมเนื่องในวันแมแหงชาต ิ

วันพฤหัสบดทีี่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 
ณ หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

_________________________________________________________________________________________ 
 

เวลา  ๐๘.๓๐ น.  คณะอาจารย   ขาราชการพลเรือน   เจาหนาที่บุคลากร  นักศึกษา  และนักเรยีน           
โรงเรียนสาธิต พรอมกัน  ณ  หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

เวลา  ๐๙.๐๐ น.  ประกอบพิธีถวายราชสดุดเีฉลิมพระเกียรตฯิ  ตามลาํดับ   ดังตอไปน้ี 
-  พิธีกรเชิญประธานถวายเครื่องสักการะ (พานพุมเงนิ -พุมทอง) และเปดกรวยดอกไม   
-  พิธีกรเชิญคณะผูบริหารถวายเครื่องสักการะ ตามลําดับดังน้ี 

๑. คณบดีคณะครุศาสตร 
๒. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
๓. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
๔. คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 
๕. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๖. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี
๗. ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
๘. ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๙. ผูอํานวยการสํานักศลิปะและวัฒนธรรม 



๑๑ 
 

๑๐. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๑๑. ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
๑๒. นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค 
๑๓. ประธานสภาอาจารยและขาราชการพลเรือน 
๑๔. นายกสโมสรอาจารยและขาราชการพลเรือน 
๑๕. นายกสโมสรเจาหนาที่บคุลากร 
๑๖. นายกองคการนักศึกษาภาคปกติ   
๑๗. นายกองคการนักศึกษาภาค กศ.บป. 

   -  พิธีกรเชิญประธานกลาวถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรต ิ
   (เมื่อประธานกลาวจบทุกคนถวายความเคารพ) 
-  ผูเขารวมพิธีทุกคนรองเพลงสรรเสรญิพระบารมี เพลงสดดีุมหาราชา 
   และเพลงสดุดีพระแมเจา (เมื่อรองเพลงจบ ทุกคนถวายความเคารพ) 
-  รําถวายพระพร 
-  พิธกีรเชิญประธานมอบเกียรตบิตัรใหบุคคลผูเปนแบบอยางในการแตงกายดวยผาไทย 
และใชเลขไทย  
-  พิธีกรประกาศรายช่ือบุคคลผูเปนแบบอยางในการแตงกายดวยผาไทยและใชเลขไทย  
ตามลาํดับ 
-  พิธีกรอานประวัติแมผูเปนแบบอยางของมหาวิทยาลัย และแมผูเปนแบบอยางของคณะ 

        -  พิธีกรเชิญประธานมอบเกียรตบิตัรใหแมผูเปนแบบอยางของมหาวทิยาลัย     
                  และแมผูเปนแบบอยางของคณะ 

-  พิธีกรเชิญลูกของแมผูเปนแบบอยางของมหาวิทยาลัยและลูกของแมผูเปนแบบอยาง 
ของคณะมอบพวงมาลยัใหแม 
-  ผูเขารวมพิธีทุกคน  รองเพลงคาน้ํานม  
-  เสร็จพิธ ี
 

 รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มอบหมายใหอาจารยอนุสรณ  สินสะอาด 
ดูแลรับผิดชอบเรื่องการประสานนักศึกษาเขารวมกิจกรรม การจัดสถานที่  มอบหมายใหอาจารยทัศนีพร         
วิศาลสุวรรณกร ดูแลตอนรับแขกผูใหญที่เขารวมงาน มอบหมายนางสาวชอลัดดา  คันธชิต ดูแลเรื่องการเบิกจาย
งบประมาณ มอบหมายใหนางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร ดูแลเรื่องการถายภาพ และมอบหมายใหนายปริญญา       
จั่นเจริญ ดูแลความเรียบรอยของการจัดงาน 

 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบในกําหนดการโครงการที่นําเสนอ และใหมีการปรับแกไขหรือเพ่ิมเติม

ขอมูลกําหนดการไดตามที่เห็นสมควร 
๔.๔  การจดัโครงการวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 นายปริญญา จั่นเจริญ นักวิชาการศึกษาสํานักศิลปะและวัฒนธรรม กลาวถึงการจัดงานวันคลายวัน
สถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ในปนี้จะมีการจัดข้ึนในวันจันทรที่  ๑๕ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙               
ณ  ลานหนาพระสัพพัญูฯ – หอวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ใหที่ประชุมรวมกันตรวจสอบ
กําหนดการวามีอะไรที่ตองปรับปรุงแกไขหรือไม และขอความรวมมืออาจารยที่เก่ียวของประสานงานในสวนที่
รับผิดชอบ 

 

กําหนดการ 
วันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค ครบรอบ ๙๔ ป 

วันจันทรที่ ๑๕ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 

 พิธีทําบุญตกับาตรอาหารแหงแดพระภิกษุสงฆ ๙๙ รูป 



๑๒ 
 

  เวลา ๐๖.๓๐ น.  พระภิกษุสงฆและสามเณรจากวัดตากฟา เดินทางถึงบริเวณปะราํพิธี  
เจาหนาที่ถวายภตัตาหารและน้ําปานะ 

  เวลา ๐๗.๐๐ น.  คณะผูบริหาร คณาจารย นักศึกษา เจาหนาที่บุคลากร พรอมกัน  
ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร อาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค  

  เวลา ๐๗.๑๐ น.  - พิธีกรเรียนเชิญประธานในพิธี ผูชวยศาสตราจารย ดร.บญัญตัิ ชํานาญกิจ 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค จุดธปูเทียนบูชาพระรัตนตรัย  
- คณะอาจารย นักศึกษา บุคลากร กลาวคําอาราธนาศีล รับศีล และ                           
  ฟงพระภิกษุสงฆ เจรญิพระพุทธมนตถวายพรพระ 
- พิธีกรเรียนเชิญประธานในพิธี และแขกผูมีเกียรติ ถวายภตัตาหารเชา 
  แดพระสงฆ จํานวน ๙ รูป  
- พิธีกรนํากลาวคําถวายสังฆทาน พระสงฆอนุโมทนา 
 คณะอาจารย นักศึกษา บุคลากร กรวดน้ํา รับพร 

  เวลา ๐๘.๓๐ น.  คณะผูบริหาร คณาจารย นักศึกษา บุคลากร รวมกันทําบุญตักบาตรอาหารแหง 
แดพระสงฆ ๙๙ รูป เปนอันเสร็จพิธ ี

 
 รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มอบหมายใหอาจารยอนุสรณ  สินสะอาด 
ดูแลรับผิดชอบเรื่องการประสานนักศึกษาเขารวมกิจกรรม การจัดสถานที่ มอบหมายนางสาวชอลัดดา  คันธชิต 
นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร ดูแลเรื่องรายชื่อติดโตะทําบุญ การเบิกจายงบประมาณ การถายภาพ และมอบหมาย
ใหนายปริญญา จั่นเจริญ นางสาวอารยา พงษพรต ดูแลความเรียบรอยของการจัดงาน 
 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบในกําหนดการโครงการที่นําเสนอ และใหมีการปรับแกไขหรือเพ่ิมเติม
ขอมูลกําหนดการไดตามที่เห็นสมควร 

 
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอ่ืนๆ  
 รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง กลาวขอบคุณ ชมเชยบุคลากรในสํานักฯ ทุกคนท่ีรวมมือรวมใจกันดําเนินงานทุก
งานจนสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี และขอเลี้ยงขอบคุณบุคลากรทุกทาน โดยจะแจงวัน เวลา และสถานที่ในโอกาส
ตอไป ขอเรียนเชิญบุคลากรทุกทาน 
 
 
ประธานกลาวปดประชุม 
เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 
 
   (นางชอลัดดา  คันธชิต)               (นางสาวทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร) 
      ผูชวยเลขานุการ           กรรมการและเลขานุการ 
  ผูจดรายงานการประชุม                   ผูตรวจรายงานการประชุม   


